
๑ 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
คร้ังที่ ๔/๒๕๕๙ 

วันอังคารที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชมุสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

 

ผูมาประชุม 
๑. รศ.ดร.สชุาติ  แสงทอง      ประธานกรรมการ 
    ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๒. อาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม      รองประธานกรรมการ 
    รองผูอํานวยการสํานักศลิปะและวัฒนธรรม 
๓. ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงคคาํจันทร     กรรมการ 

รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๔. อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด     กรรมการ 

รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
     หัวหนาหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ 
     และศิลปกรรมทองถ่ิน  จังหวัดนครสวรรค 
๕. อาจารยพัทธดนย  สนธิรักษ     กรรมการ 
    หัวหนากลุมงานสงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม 
๖. ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม      กรรมการ 
    หวัหนากลุมงานวิจัยและบริการวิชาการ 
๗. นายปริญญา  จั่นเจริญ      กรรมการ 
     นักวิชาการศึกษา 
๘. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร     กรรมการ  
     นักวิชาการศึกษา 
๙. นางสาวศิรินุช  ครุฑธกะ      กรรมการ 
     นักวิจัย 
๑๐. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร     กรรมการและเลขานุการ 
     หัวหนากลุมงานบริหารสาํนักงานผูอํานวยการ 
๑๑. นางชอลัดดา  คันธชิต      ผูชวยเลขานุการ 
     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

 

ผูเขารวมประชุม 
๑. นางศุภลักษณ  ใจเยี่ยม      
     เจาหนาที่ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 



๒ 
 

เริ่มประชุม  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ประธานในที่ประชุม ไดตรวจสอบเห็นวาที่ประชุมครบองคประชุมแลว จึงกลาวเปดการประชุม และ

ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ     
 ไมมี 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๙ เม่ือวันพุธที่ ๔ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 
       ที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมทราบ 

๓.๑  งบประมาณ ประจําป ๒๕๕๙ 
อาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม รองผู อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เสนอใหที่ประชุมทราบถึง

งบประมาณ ป ๒๕๕๙ ทั้งในสวนที่เปนงบประมาณอนุมัติ งบประมาณที่ใชไป และงบประมาณที่คงเหลือ ดังนี ้
 

แหลงเงิน ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ไดรับอนุมัต ิ จายจริง 
% การใช
จายท่ีใชไป 

งบประมาณ โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

๑๙๒๐,๕๐๐ ๑,๐๕๐,๐๔๙.๕๕ ๕๔.๖๘% 

โครงการจดักิจกรรมสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และ
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๑๐๐,๐๐๐ ๙๙,๕๗๐ ๙๙.๕๗% 

โครงการจดัหาครุภณัฑ สํานักงานสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม และหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๑๒๐,๐๐๐ ๑๑๘,๐๐๐ ๙๘.๓๓% 

โครงการวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ๑๕๐,๐๐๐ ๘๗,๔๗๐ ๕๘.๓๑% 
โครงการบริหารจัดการสํานักศลิปะและวัฒนธรรม
และหอวัฒนธรรม จ.นครสวรรค 

๒๕๐,๐๐๐ ๑๘๙,๙๖๖.๗๒ ๗๕.๙๙% 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๑๗,๒๑๘.๙๐ ๘๖.๘๙% 

โครงการประกันคณุภาพการศึกษา ๓๐,๐๐๐ ๐ ๐% 
รวมเงินงบประมาณ ๒,๘๒๐,๕๐๐ ๑,๗๖๒,๒๗๕.๑๗ ๖๒.๔๘% 

เงนิรายได    โครงการบริการวชิาการดานศลิปะและวัฒนธรรม ๑๓๐,๐๐๐ ๘๔,๘๘๐ ๖๕.๒๙% 
โครงการศึกษาวิจยัดานศลิปะและและวัฒนธรรม ๑๐๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐% 
โครงการจดักิจกรรมสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๒๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๖๖.๖๗% 
โครงการบริหารจัดการสํานักศลิปะและวัฒนธรรม
และหอวัฒนธรรม จ.นครสวรรค 

๑๑๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๖๓.๖๔% 

โครงการจดัจางลูกจางช่ัวคราว ๒๔๐,๐๐๐ ๖๖,๙๗๙ ๒๗.๙๑% 
รวมเงินรายได   ๗๐๐,๐๐๐ ๓๕๑,๘๕๙ ๕๐.๒๗% 

รวมงบประมาณทั้งหมด ๓,๕๒๐,๕๐๐ ๒,๑๑๔,๑๓๔.๑๗ ๖๐.๐๕% 

 
 ทีป่ระชุม รับทราบ 



๓ 
 

 
๓.๒  ผลการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ (รอบ ๑๒ เดือน) 

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา เสนอใหที่ประชุมทราบถึงผลการประเมินตนเองการ
ประกันคุณภาพการศกึษาของสํานัก ปการศึกษา ๒๕๕๘ (รอบ ๑๒ เดือน) ดังนี ้
 

องคประกอบตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา ๒๕๕๘ 
เปาหมาย 
ป ๒๕๕๘ 

ผลการ
ดําเนินงาน 
ป ๒๕๕๘ 

คะแนน 
ที่ได 

หมาย
เหต ุ

องคประกอบที่ ๕ การบริหารจดัการ 
๕.๑  การบริหารของสถาบนัเพือ่การกํากับติดตาม
ผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และเอกลักษณของ
สถาบนั 

๕ ขอ ๕ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ ๕ ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้เพิ่มเติมของสํานัก 
ตัวบงชี้ ๑.๑  ระดบัความสําเร็จของการเปนศูนยการ
เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินและพัฒนาคุณภาพชวิีต 

๖ ขอ ๗ ขอ ๔ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ ๔ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๑.๒  ระดบัความสําเร็จในการสรางธรรมนูญ
ชีวิตใหแกนักศึกษา 

๔ ขอ ๕ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้ที่ ๑.๒ ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๑.๓  ระดบัความสําเร็จในการสงเสรมิสนบัสนุน
การใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมแกชุมชนทองถ่ิน 
อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

๔ ขอ ๕ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ ๑.๓ ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๑.๔  ระดบัความสําเร็จในการสงเสรมิ 

สนับสนนุคณาจารย เจาหนาทีบุ่คลากร 

ในการแตงกายดวยผาไทย และใชเลขไทย 

๕ ขอ ๖ ขอ ๕ คะแนน 

 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ ๑.๔ ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๑.๕  ระดับความสําเรจ็ในการสรางความ
รวมมือแลกเปลี่ยนศิลปะและวฒันธรรมใน
ระดับประเทศและนานาชาติ                             

๔ ขอ ๕ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ ๑.๕ ๕ คะแนน 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ ๔.๘๓ คะแนน  

สกอ. ๕.๐๐ คะแนน  
ตัวบงชี้เพิ่มเติมของสํานัก ๔.๘๐ คะแนน  

 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

 
 



๔ 
 

๓.๓  ผลการดําเนินงานตามแผนแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิต ปการศึกษา 
๒๕๕๘ 

อาจารยพงษศักดิ์ ศิริโสม รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิต ปการศึกษา ๒๕๕๘   
ของสํานัก สํานักกําหนดตัวชี้วัดของแผนแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิต คือ รอยละ
ความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิต ไมนอยกวา รอยละ 
๗๕ มีการดําเนินการตามแผนแหลงเรียนรูภูมปิญญาทองถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิต รอยละ ๔๕.๔๖ 
 รศ.ดร.สุชาติ แสงทอง ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค กลาววาใน
ปงบประมาณ ๒๕๖๐ ควรจะมีการของบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานจากมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 
 
  ที่ประชุม รับทราบ 

 
๓.๔  ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ (รอบ ๙ เดือน) 
นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ (รอบ ๙ เดือน) ของสํานัก ในปงบประมาณ ๒๕๕๙ สํานักกําหนดตัวชี้วัดของ
แผนกลยุทธไวทั้งหมด ๑๕ ตัวชี้วัด ปจจุบันมีการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย ทั้งหมด ๑๐ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 
๖๖.๖๗ ในสวนที่ยังไมไดดําเนินการจะมีการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําปที่สํานักฯ วางไว 
 รศ.ดร.สุชาติ แสงทอง ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค กลาววา
อาจจะตองมีการปรับปรุงตัวชี้วัดใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน  

 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

๓.๕  ผลการพฒันาบุคลากร ปงบประมาณ ๒๕๕๙ (รอบ ๙ เดือน) 
นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา รายงานผลการพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ ๒๕๕๙   

(รอบ ๙ เดือน) ประกอบดวยบุคลากรที่ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงตาง ๆ ดังนี้ ๑. ผูบริหาร จํานวน ๕ คน  ๒. หัวหนา
กลุมงาน จํานวน ๓ คน  ๓. เจาหนาที่ปฏิบัติงาน จํานวน ๔ คน รวมทั้งสิ้น ๑๒ คน โดยบุคลากรที่ไดเขารับการ
อบรม ประชุม สมัมนา และศึกษาดูงานมีทั้งสิ้น ๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ มีการดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ
ศึกษาดูงานเพื่อสนับสนุน สงเสริมความรูใหกับบุคลากร และมีการจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม ประชุม สัมมนา 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติงาน 
 
  ที่ประชุม รับทราบ 

 
๓.๖  ผลการบริหารความเสี่ยง/การควบคุมภายใน ปงบประมาณ ๒๕๕๙ (รอบ ๙ เดือน) 
นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา รายงานผลการบริหารความเสี่ยง/การควบคุมภายใน 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ (รอบ ๙ เดือน) มีการดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ : ๓ ใหบริการวชิาการ ถายทอดเทคโนโลยีทางวัฒนธรรมที่มีคุณภาพแกทองถิ่น 
ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการปองกัน/แกไข 

ความเสี่ยง 
และวัตถุประสงคของการควบคมุ 

การควบคุมความ 
เสี่ยงที่มีอยู 

สถานะการ
ดําเนินงาน 

 
ดานท่ี ๑ ความเสี่ยงดานกลยุทธ 
๓ .๑ .๑  กิ จ ก ร ร ม /
โครงการบริการวิชาการ
ที่ ต อ บ ส น อ งค ว า ม
ต อ ง ก า ร ข อ งชุ ม ช น
ทองถ่ินมีจํานวนนอย 
 

๑. จัดตั้งงบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินงานดานการบริการวิชาการของ
สํานักฯ 
๒ . จัดกิจกรรม/โครงการด านการ
บริการวิชาการท่ี เปนความรวมมือ
ระหวางสํานักฯกับชุมชนทองถิ่น 
 

๑. มีการจัดตั้งงบประมาณโครงการ
บริการวชิาการดานศิลปะและ
วัฒนธรรมจํานวน ๑๓๐,๐๐๐ บาท 
๒. มีการจัดกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการท่ีเปนความรวมมือระหวาง
สํานักฯกับชุมชนทองถ่ิน จํานวน ๒ 
โครงการ 

 
 
 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ : ๔ อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา และสืบสานคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการปองกัน/แกไข 
ความเสี่ยง 

และวัตถุประสงคของการควบคมุ 

การควบคุมความ 
เสี่ยงที่มีอยู 

สถานะการ
ดําเนินงาน 

 
ดานท่ี ๒ ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี) 
๔ .๒ .๑  ก า ร สู ญ เสี ย
คุณคาทางศิลปะและ
วัฒนธรรม  
(หอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค) 
 

๑. ของบประมาณ สนับส นุนจาก
มหาวิทยาลัยหรือภายนอกในการ
ปรับปรุง พัฒนาหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค 
๒. สรางความรวมมือกับหนวยงาน
ทางวัฒนธรรมเพ่ือหาแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค 

๑ . มี ก า ร เ ชิ ญ คุ ณ สุ ธ น  บั ว วั ฒ น 
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มาเปน
คณะกรรมการประจําสํานักเพื่อหาแนว
ทางการปรับปรุง พัฒนาหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค 
 

 

๔ .๒ .๒  ระ บ บ ไฟ ฟ า
อาคารหอวัฒ นธรรม 
จังหวัดนครสวรรคชํารุด 
 

๑. แจงมหาวิทยาลัยเพื่อใหเจาหนาท่ี
เขามาดูแลและประเมินความเสียหาย 
๒ . ของบประมาณ สนับส นุนจาก
มหาวิทยาลัยเพ่ือซอมแซมระบบไฟฟา
อ า ค า ร ห อ วั ฒ น ธ ร ร ม  จั ง ห วั ด
นครสวรรค 

๑. มีการโทรศัพทแจงไปยังฝายท่ีดูแล
เรื่องไฟฟาในมหาวิทยาลัยเพื่อใหมาทํา
การประเมินความเสียหายในเบื้องตน 
๒ . จัดทํ าบั น ทึกขอความแจ งไปยั ง
มหาวิทยาลัยเพ่ือแจงใหมีการซอมแซม
ระบบไฟฟา 

 
 
 
 

 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 
 ๓.๗  ผลการดําเนินงานตามแผนทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปงบประมาณ ๒๕๕๙ (รอบ ๙ เดือน) 

นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดใหที่ประชุมรวมกัน
พิจารณาผลการดําเนินงานตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปงบประมาณ ๒๕๕๙ (รอบ ๙ เดือน) ของ
สํานัก ดังนี ้

 
 
 
 



๖ 
 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย ความสําเร็จ 

แผน ผล 
 บรรลุ
เปาหมาย 

 ไมบรรลุ
เปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๔  ฟนฟูและสืบสานคณุคา ความหลากหลาย ของวัฒนธรรมไทย ท้ังที่เปนวิถีชีวิต ประเพณี คานิยมที่
ดีงามภูมิปญญาทองถิ่นและสิ่งแวดลอมทองถิ่น 
๑ ระดับความสําเร็จในการอนุรักษ ฟนฟู 

และพัฒนาการดําเนินงานดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ระดับ ๔ ๕   

๒ ระดับความสําเร็จในการสรางเครือขาย
ความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ดาน
การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ระดับ ๔ ๕   

๓ ระ ดั บ ค วาม สํ า เร็ จ ใน ก ารจั ด ทํ า
ฐานขอมูลทางวฒันธรรม 

ระดับ ๔ ๓   

๔ ระดับความสําเร็จในการฟนฟูและ
อนุ รักษสิ่ งแวดลอมธรรมชาติและ
ศิลปกรรมทองถิ่น 

ระดับ ๔ ๕   

รวม ๓ ๑ 
คิดเปนรอยละ ๗๕ ๒๕ 

 
   ที่ประชุม รับทราบ 

 
๓.๘  สรุปผลการดําเนินโครงการ 
อาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

กลาวรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการที่ผานมา ดังนี ้
- โครงการสงเสริมเอกลักษณไทย รวมแตงกายดวยผาไทยและใชเลขไทยในทุกโอกาส ประจําป ๒๕๕๘ 
มีคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความพึงพอใจ คือ ๔.๑๑  (ความพึงพอใจอยูในระดับมาก) 
ผลการดําเนินโครงการ :   มีผูแตงกายดวยผาไทย รอยละ ๖๗.๕๔ และใชเลขไทย รอยละ ๖๐.๓๐ 

  
 นายปริญญา จั่นเจริญ นักวิชาการศึกษา กลาววาในการจัดกิจกรรม/โครงการจะมีการมอบเกียรติบัตร
ใหกับบุคลากรที่เปนแบบอยางในการแตงกายดวยผาไทย และใชเลขไทย ในวันแมแหงชาติ โดยจะใหหนวยงาน
คณะ สํานักฯ เปนผูพิจารณาบุคลากรเพ่ือเขารับรางวัล 
 
   ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

๔.๑  ทบทวนแผนการจัดการความรู ปการศึกษา ๒๕๕๘  
อาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ไดใหที่ประชุมรวมกันพิจารณา

ทบทวนประเด็นในการจัดการความรู ในปการศึกษา ๒๕๕๘ จากการประชุมคณะกรรมการจัดการความรูระดับ
มหาวิทยาลัย มีประเด็นความคิดเห็น ในการจัดการความรู เรื่อง การบูรณาการการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม เปนการดําเนินการจัดการความรูในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งไมไดเปนการพัฒนาความรูใหกับ



๗ 
 

บุคลากรในสํานักฯ จึงใหที่ประชุมรวมกันพิจารณาวาจะมีการดําเนินการปรับเปลี่ยนประเด็นในการจัดการความรูให
มีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึนหรือไม       

รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เสนอวาการจัดการความรูควรเปนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสํานักฯ ซึ่งอาจจะใช เรื่อง การวิเคราะห
สภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ขององคกร ท่ีไดมีการดําเนินการปรับปรุงใหม ซึ่งมีการดําเนินการอยูแลวมา
จัดทําเปนประเด็นในการจัดการความรูของสํานักฯ ในปการศึกษา ๒๕๕๘ 

อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เห็นดวยกับความคิดเห็นของ    
รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เนื่องจากสํานักไดมีการจัดกิจกรรมโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ประชุมเชิงปฏิบัติการวเิคราะหสภาพแวดลอม จัดทําแผนปฏิบัติงาน และศึกษาดูงานดานศิลปะ
และวัฒนธรรม อยูแลวซึ่งสามารถนํามาเปนสวนหนึ่งของการจัดการความรูของสํานักฯ ในปการศึกษา ๒๕๕๘ ได 
 นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา เห็นดวยกับการปรับเปลี่ยนประเด็นในการจัดการความรู
เปน เรื่อง การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ขององคกร เนื่องจากมีกระบวนการดําเนินงานท่ี
ครบถวนทุกขั้นตอนอยูแลว 
 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการปรับเปลี่ยนประเด็นในการจัดการความรู ปการศึกษา ๒๕๕๘ 
เปน เรื่อง การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ขององคกร โดยมุงเนนการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน
หนวยงาน เพ่ือใหเกิดองคความรูในการพัฒนางานและพัฒนาบุคลากรภายในหนวยงาน 

 
๔.๒  ทบทวนตัวบงชี ้(เพิม่เติม) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา ๒๕๕๘ 
นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา ไดใหที่ประชุมรวมกันพิจารณาทบทวนตัวบงชี้ (เพิ่มเติม) 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา ๒๕๕๘ โดยมีการปรับแกไขขอมูลตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ติดตามประกันคุณภาพการศึกษา (QA สัญจร) เม่ือวันที่ ๙ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๙ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 
ตัวบงชี ้(เพิ่มเติม) สํานักศลิปะและวัฒนธรรม ดังนี ้

 
 

ตัวบงชี้ 

ชื่อตวับงชี ้ ๑. ระดับความสําเร็จของการเปนแหลงเรียนรูภมูิปญญาทองถ่ินและพัฒนา 

คุณภาพชีวิต 

เกณฑมาตรฐาน  ๑. มีแผนแหลงเรียนรูภูมปิญญาทองถ่ินและพัฒนาคณุภาพชีวติ 

๒. มีการดําเนินงานตามแผนแหลงเรยีนรูภูมิปญญาทองถ่ินและพัฒนาคุณภาพ

ชีวติ 

๓. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนแหลงเรยีนรูภูมิปญญาทองถ่ิน

และพัฒนาคณุภาพชีวิต 

๔. บรรลเุปาหมายตามตัวชี้วดัของแผนการดําเนินงาน ไมนอยกวา รอยละ ๗๕  

๕. มีการนําผลการประเมินมาเปนขอพิจารณาในการกําหนดประเด็นท่ีจะตอง

ปรับปรุงการดําเนินงาน 



๘ 
 

เกณฑการประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน  ๕ 

มีการ
ดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๕ ขอ 

 

ตัวบงชี้ 

ชื่อตวับงชี ้ ๒. ระดับความสําเร็จในการสรางธรรมนญูชีวิตใหแกนักศึกษา 

เกณฑมาตรฐาน  ๑. มีกิจกรรม/โครงการสรางธรรมนญูชีวิตใหแกนักศึกษา 

๒. มีการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการสรางธรรมนญูชีวิตใหแกนักศกึษา 

๓. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการสรางธรรมนญูชีวิต

ใหแกนักศึกษา 

๔. บรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดกิจกรรม/โครงการท่ีกําหนดไว ไมนอยกวา รอยละ ๗๕ 

๕. มีการนําผลการประเมินมาเปนขอพิจารณาในการกําหนดประเด็น 
ที่จะตองปรับปรุงการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน  

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน  ๕ 

มีการ
ดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๕ ขอ 

 
 

ตัวบงชี้ 

ชื่อตวับงชี ้ ๓. ระดับความสําเร็จในการสงเสรมิสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมแกชุมชน

ทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนกัศึกษา 

เกณฑมาตรฐาน  ๑. มีแผนการบริการวิชาการ 

๒. มีการดําเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ 

๓. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ 

๔. บรรลเุปาหมายตามตัวชี้วดัของแผนการดําเนินงาน ไมนอยกวา  

รอยละ ๗๕   

๕. มีการนําผลการประเมินมาเปนขอพิจารณาในการกําหนดประเด็นท่ีจะตองปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 



๙ 
 

เกณฑการประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน  ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๔ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๕ ขอ 

 

ตัวบงชี้ 

ชื่อตวับงชี ้ ๔. ระดับความสําเร็จในการสงเสรมิสนับสนุนคณาจารย เจาหนาที่บคุลากร 

ในการแตงกายดวยผาไทย และใชเลขไทย  

เกณฑมาตรฐาน ๑. มีกิจกรรม/โครงการสงเสริมสนับสนุนคณาจารย เจาหนาที่บุคลากรในการแตง

กายดวยผาไทย และใชเลขไทย  

๒. มีการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการสงเสริมสนับสนุนคณาจารย เจาหนาที่

บุคลากร ในการแตงกายดวยผาไทย และใชเลขไทย  

๓. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการสงเสรมิสนับสนุน

คณาจารย เจาหนาที่บุคลากร ในการแตงกายดวยผาไทย และใชเลขไทย 

๔. บรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดกิจกรรม/โครงการท่ีกําหนดไว  
ไมนอยกวา รอยละ ๗๕ 

๕. มีการนําผลการประเมินมาเปนขอพิจารณาในการกําหนดประเด็นท่ีจะตอง
ปรับปรุงการดําเนินงาน 
 

เกณฑการประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน  ๕ 

มีการ
ดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๕ ขอ 

 

 

ตัวบงชี้ 

ชื่อตวับงชี ้ ๕. ระดับความสําเร็จในการสรางความรวมมือแลกเปลี่ยนศลิปะและวฒันธรรมใน

ระดับประเทศและนานาชาต ิ

เกณฑมาตรฐาน  ๑. มีกิจกรรม/โครงการสรางความรวมมือแลกเปลี่ยนศลิปะและวัฒนธรรมใน

ระดับประเทศและนานาชาติ  

๒. มีการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการสรางความรวมมือแลกเปลี่ยนศิลปะ

และวัฒนธรรมในระดับประเทศและนานาชาต ิ

๓. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการสรางความรวมมือ

แลกเปลีย่นศิลปะและวัฒนธรรมในระดับประเทศและนานาชาต ิ



๑๐ 
 

๔. บรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดกิจกรรม/โครงการท่ีกําหนดไว ไมนอยกวา    
รอยละ ๗๕ 

๕. มีการนําผลการประเมินมาเปนขอพิจารณาในการกําหนดประเด็น 
ที่จะตองปรับปรุงการดําเนินงาน  

เกณฑการประเมิน  

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน  ๕ 

มีการ
ดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๕ ขอ 

 
มติท่ีประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบในตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) ของสํานักศลิปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค ที่ปรับแกไขใหม 
 
๔.๓  การจัดโครงการพิธีถวายชัยมงคล สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถเนื่องในวันเฉลิม

พระชนมพรรษา และพิธีสดุดีพระคุณแมเนื่องในวันแมแหงชาต ิ
 นายปริญญา จั่นเจริญ นักวิชาการศึกษาสํานักศิลปะและวัฒนธรรม กลาวถึงการจัดงานวันแม ในปนี้จะมี

การจัดข้ึนในวันพฤหัสบดีที่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙ ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ใหที่ประชุม
รวมกันตรวจสอบกําหนดการวามีอะไรที่ตองปรับปรุงแกไขหรือไม และขอความรวมมืออาจารยท่ีเก่ียวของ
ประสานงานในสวนที่รับผิดชอบ 

 
กําหนดการ 

พิธีถวายชัยมงคล สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา และพิธีสดุดีพระคุณแมเนื่องในวันแมแหงชาต ิ

วันพฤหัสบดทีี่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 
ณ หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

_________________________________________________________________________________________ 
 

เวลา  ๐๘.๓๐ น.  คณะอาจารย   ขาราชการพลเรือน   เจาหนาที่บุคลากร  นักศึกษา  และนักเรยีน           
โรงเรียนสาธิต พรอมกัน  ณ  หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

เวลา  ๐๙.๐๐ น.  ประกอบพิธีถวายราชสดุดเีฉลิมพระเกียรตฯิ  ตามลาํดับ   ดังตอไปน้ี 
-  พิธีกรเชิญประธานถวายเครื่องสักการะ (พานพุมเงนิ -พุมทอง) และเปดกรวยดอกไม   
-  พิธีกรเชิญคณะผูบริหารถวายเครื่องสักการะ ตามลําดับดังน้ี 

๑. คณบดีคณะครุศาสตร 
๒. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
๓. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
๔. คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 
๕. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
๖. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี
๗. ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
๘. ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๙. ผูอํานวยการสํานักศลิปะและวัฒนธรรม 



๑๑ 
 

๑๐. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๑๑. ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
๑๒. นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค 
๑๓. ประธานสภาอาจารยและขาราชการพลเรือน 
๑๔. นายกสโมสรอาจารยและขาราชการพลเรือน 
๑๕. นายกสโมสรเจาหนาที่บคุลากร 
๑๖. นายกองคการนักศึกษาภาคปกติ   
๑๗. นายกองคการนักศึกษาภาค กศ.บป. 

   -  พิธีกรเชิญประธานกลาวถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรต ิ
   (เมื่อประธานกลาวจบทุกคนถวายความเคารพ) 
-  ผูเขารวมพิธีทุกคนรองเพลงสรรเสรญิพระบารมี เพลงสดดีุมหาราชา 
   และเพลงสดุดีพระแมเจา (เมื่อรองเพลงจบ ทุกคนถวายความเคารพ) 
-  รําถวายพระพร 
-  พิธกีรเชิญประธานมอบเกียรตบิตัรใหบุคคลผูเปนแบบอยางในการแตงกายดวยผาไทย 
และใชเลขไทย  
-  พิธีกรประกาศรายช่ือบุคคลผูเปนแบบอยางในการแตงกายดวยผาไทยและใชเลขไทย  
ตามลาํดับ 
-  พิธีกรอานประวัติแมผูเปนแบบอยางของมหาวิทยาลัย และแมผูเปนแบบอยางของคณะ 

        -  พิธีกรเชิญประธานมอบเกียรตบิตัรใหแมผูเปนแบบอยางของมหาวทิยาลัย     
                  และแมผูเปนแบบอยางของคณะ 

-  พิธีกรเชิญลูกของแมผูเปนแบบอยางของมหาวิทยาลัยและลูกของแมผูเปนแบบอยาง 
ของคณะมอบพวงมาลยัใหแม 
-  ผูเขารวมพิธีทุกคน  รองเพลงคาน้ํานม  
-  เสร็จพิธ ี
 

 รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มอบหมายใหอาจารยอนุสรณ  สินสะอาด 
ดูแลรับผิดชอบเรื่องการประสานนักศึกษาเขารวมกิจกรรม การจัดสถานที่  มอบหมายใหอาจารยทัศนีพร         
วิศาลสุวรรณกร ดูแลตอนรับแขกผูใหญที่เขารวมงาน มอบหมายนางสาวชอลัดดา  คันธชิต ดูแลเรื่องการเบิกจาย
งบประมาณ มอบหมายใหนางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร ดูแลเรื่องการถายภาพ และมอบหมายใหนายปริญญา       
จั่นเจริญ ดูแลความเรียบรอยของการจัดงาน 

 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบในกําหนดการโครงการที่นําเสนอ และใหมีการปรับแกไขหรือเพ่ิมเติม

ขอมูลกําหนดการไดตามที่เห็นสมควร 
๔.๔  การจดัโครงการวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 นายปริญญา จั่นเจริญ นักวิชาการศึกษาสํานักศิลปะและวัฒนธรรม กลาวถึงการจัดงานวันคลายวัน
สถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ในปนี้จะมีการจัดข้ึนในวันจันทรที่  ๑๕ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙               
ณ  ลานหนาพระสัพพัญูฯ – หอวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ใหที่ประชุมรวมกันตรวจสอบ
กําหนดการวามีอะไรที่ตองปรับปรุงแกไขหรือไม และขอความรวมมืออาจารยที่เก่ียวของประสานงานในสวนที่
รับผิดชอบ 

 

กําหนดการ 
วันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค ครบรอบ ๙๔ ป 

วันจันทรที่ ๑๕ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 

 พิธีทําบุญตกับาตรอาหารแหงแดพระภิกษุสงฆ ๙๙ รูป 



๑๒ 
 

  เวลา ๐๖.๓๐ น.  พระภิกษุสงฆและสามเณรจากวัดตากฟา เดินทางถึงบริเวณปะราํพิธี  
เจาหนาที่ถวายภตัตาหารและน้ําปานะ 

  เวลา ๐๗.๐๐ น.  คณะผูบริหาร คณาจารย นักศึกษา เจาหนาที่บุคลากร พรอมกัน  
ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร อาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค  

  เวลา ๐๗.๑๐ น.  - พิธีกรเรียนเชิญประธานในพิธี ผูชวยศาสตราจารย ดร.บญัญตัิ ชํานาญกิจ 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค จุดธปูเทียนบูชาพระรัตนตรัย  
- คณะอาจารย นักศึกษา บุคลากร กลาวคําอาราธนาศีล รับศีล และ                           
  ฟงพระภิกษุสงฆ เจรญิพระพุทธมนตถวายพรพระ 
- พิธีกรเรียนเชิญประธานในพิธี และแขกผูมีเกียรติ ถวายภตัตาหารเชา 
  แดพระสงฆ จํานวน ๙ รูป  
- พิธีกรนํากลาวคําถวายสังฆทาน พระสงฆอนุโมทนา 
 คณะอาจารย นักศึกษา บุคลากร กรวดน้ํา รับพร 

  เวลา ๐๘.๓๐ น.  คณะผูบริหาร คณาจารย นักศึกษา บุคลากร รวมกันทําบุญตักบาตรอาหารแหง 
แดพระสงฆ ๙๙ รูป เปนอันเสร็จพิธ ี

 
 รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มอบหมายใหอาจารยอนุสรณ  สินสะอาด 
ดูแลรับผิดชอบเรื่องการประสานนักศึกษาเขารวมกิจกรรม การจัดสถานที่ มอบหมายนางสาวชอลัดดา  คันธชิต 
นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร ดูแลเรื่องรายชื่อติดโตะทําบุญ การเบิกจายงบประมาณ การถายภาพ และมอบหมาย
ใหนายปริญญา จั่นเจริญ นางสาวอารยา พงษพรต ดูแลความเรียบรอยของการจัดงาน 
 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบในกําหนดการโครงการที่นําเสนอ และใหมีการปรับแกไขหรือเพ่ิมเติม
ขอมูลกําหนดการไดตามที่เห็นสมควร 

 
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอ่ืนๆ  
 รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง กลาวขอบคุณ ชมเชยบุคลากรในสํานักฯ ทุกคนท่ีรวมมือรวมใจกันดําเนินงานทุก
งานจนสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี และขอเลี้ยงขอบคุณบุคลากรทุกทาน โดยจะแจงวัน เวลา และสถานที่ในโอกาส
ตอไป ขอเรียนเชิญบุคลากรทุกทาน 
 
 
ประธานกลาวปดประชุม 
เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 
 
   (นางชอลัดดา  คันธชิต)               (นางสาวทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร) 
      ผูชวยเลขานุการ           กรรมการและเลขานุการ 
  ผูจดรายงานการประชุม                   ผูตรวจรายงานการประชุม   


